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SAZETAK

Fondacija INFOHOUSE moto je "Informacija je kisik demokratije"

Tokom 2024. godine Fondacija INFOHOUSE nastavila je raditi na projektima i
aktivnostima koje promoviraju ljudska prava i njihovu implementaciju na svim nivoima
drzave i drustva, a u skladu sa svojim programskim ciljevima. U ovoj godini bili smo
podrska zenama zrtvama nasilja na podrucju cijele Bosne i Hercegovine u postizanju
ekonomske nezavisnosti, kao klju¢nog elementa borbe protiv porodic¢nog nasilja.

Uprkos svim izazovima mozemo reci da smo nastavili u smjeru onoga ¢ime smo se i do
sada bauvili: razotkrivanje slucajeva korupcije i promocijom borbe protiv korupcije kroz
istrazivacke tekstove ha nasem portalu Interview.ba, rada sa mladima, stitili i promovisali
prava zena, radili na temi imunizacije djece, te bili podrska drzavnim institucijama u
smjeru ispitivanja zadovoljstva njihovih korisnika kako bi unaprijedile svoj rad ka
transparentnijem i odgovornijem. Ponosni smo na Cinjenicu da je kroz nas rad tokom
2024. godine, bilo ukljuceno oko 4000 ljudi.

Svi nasi rezultati kroz implementirane aktivnosti, bez obzira na nas ulozeni napor i trud,
ne bi bili moguci bez ogromne podrske donatora i ostalih partnerskih organizacija, stoga
se zahvaljujemo svima koji su izabrali Fondaciju INFOHOUSE kao partnera za drustvene
promjene. Ono sto mozemo obecati jeste da cemo nastaviti borbu za ljudska prava, za
informaciju kao kisik demokratije, za bolji | jednakiji polozaj svih nas u
bosanskohercegovackom drustvu!

Fondacija INFOHOUSE posvecena je jaCanju organizacija civilnog drustva koje
promoviraju zastitu ljudskih prava, te svojim djelovanjem nastoji uticati na pozitivhe
demokratske promjene u Bosni i Hercegovini:

- Aktivan rad na izradi projekata i programa, te upravljanja fondovima koji doprinose
boljem razumjevanju, zagovaranju i promociji ljudskih prava, narocCito prava zena i
miladih

- Razvijanje i ucvrscivanje veza izmedu svih vrsta i tipova organizacija civilnog drustva,
institucija i privrednih subjekata zemlji i svijetu radi promocije demokratskih vrijednosti i
jacanja uloge civilnog drustva

- Zalaganje za bavljenje svim naucnim, stru¢nim, tehnickim i administrativnim vrstama
pitanja vezanih za slobodan razvoj drustva, te slobodan i neometan pristup
informacijama neophodnih za razvoj drustva, a u skladu sa Ustavom BiH

- Antikorupcijske inicijative, naroCito kroz promociju i zastitu prijavitelja korupcije kao |
istrazivacke tekstove na portalu Interview.ba




PROJEKAT: SUPPORT TO INTERVIEW.BA CITAJ VISE, MISLI VISE
DONATOR: EUROPEAN ENDOWMENT FOR DEMOCRACY

TRAJANJE: 01.08.2023. - 31.07.2024.

Projekat kojeg je Fondacija INFOHOUSE realizirala uz podrsku European Endowment of
Democracy (EED) od avgusta 2023. do jula 2024. u potpunosti je bio usmjeren na
osnazivanje i jaCanje portala Interview.ba, kojeg je osnovala nasa Fondacija.

,Citaj vise, misli vise" fokusirao se na znatno povecanje produkcije sadrzaja na portalu, te
shodno tome povecanja vidljivosti na drustvenim mrezama i Google pretrazivacu.

To je rezultiralo velikim brojem istrazivackih tekstova, te infografika, koji su izazvali ne
samo pozitivne reakcije medu cCitateljima, vec i u javnosti. Ovaj projekat je za nas, ali i za
medijsku zajednicu i javnost u Bosni i Hercegovini bio izuzetno vazan s nekoliko
aspekata. Prije svega, portalu je donio nove sadrzaje, od kojih su mnogi razotkrili tabu
teme, price o kojima se nije govorilo, koji su ukazivali na nepravilnosti, korupciju, nerad
zvanicnih institucija, ali i na goruce teme koje se ticu krSenja ljudskih prava u BiH,
posebno zena i posebno femicida koji je na zalost upravo u periodu kad je realiziran
projekat dozivio straviCan porast.

Takoder, projekat je obiljezilo i daljnje angaziranja suradnika_ca izvan redakcije, a
posebno novinarki i novinara iz dijelova Bosne i Hercegovine, u kojima je medijska slika
uglavnom jednostrana, zatvorena. Upravo su ovi tekstovi doprinijeli ne samo vecoj
Citanosti portala vec i otkrivanjem i rasvjetljavanjem tema iz tih zajednica, o kojima se
nije pisalo ili govorilo. Zajednicki angazman doprinio je i njihovoj vecoj angaziranosti, da
se ohrabre, progovore, objave ono sto do prije angaziranja u ovom projektu nisu imali
hrabrosti ili nisu znali gdje.

Predvideno je do do kraja projekta objavimo 48 medijskih sadrzaja. U finalu je objavljeno
84 sadrzaja. Radi se o istrazivackim tekstovima u kojima smo razotkrivali kriminal,
korupciju, politicke manipulacije. Posebno su znacajni istrazivacki tekstovi koji se odnose
na femicid, krsenja ljudskih prava, zastite zena i ranjivih osoba u procesima nasilja.
Objavljivani su i interviewi sa donositeljima odluka, trazili ssno odgovore na pitanja o
kretanju Bosne i Hercegovine prema Europskim integracijama, istrazivali kroz razgovore
rjeSenje politiCke i ekonomske krize, odlaska mladih, reforme pravosuda...

Link na tekstove:

o httpsy/interview.ba/2023/11/14/saznajemo-ubica-anel-becirovic-bio-zaposlen-kao-
recepcioner-na-sarajevskom-bazenu/

o https:/interview.ba/2023/12/13/skadar-na-bojani-zgrada-15-maj-tuzla-politicka-i-pravosudna-
hobotnica-stanare-je-kostala-zivota-zivaca-i-novaca/

o https:/interview.ba/2024/01/22/ministrica-koja-ne-trpi-propitivanje-da-li-je-hota-muminovic-
kukavicje-jaje-islamske-zajednice-u-viadi-ks/

o https:/interview.ba/2024/04/30/nhedim-ademovic-advokat-ustav-bih-je-jasan-krivicno-ce-
odgovarati-oni-koji-krenu-prema-otcijeplienju/

o https:/interview.ba/2024/06/29/zakon-je-jedno-zivot-je-drugo-kako-zive-djeca-koja-su-
indirektne-zrtve-femicida/

o https:/interview.ba/2024/07/26/tuzlansko-kalesijski-mit-urbanisticka-istekla-  investitori-se-
ne-javljaju-a-mali-dubai-blijedi-i-na/ o
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PROJEKAT: QUALITY AND INNOVATIVE JOURNALISM SUPPORT TO
MEDIA FREEDOM AND PLURALISM IN THE WESTERN, “SUPPORT TO
MEDIA FREEDOM AND PLURALISM IN THE WB”

DONATOR: GIZ-DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT GMBH

TRAJANJE: 01.07.2023. - 30.04.2024.

Fondacija INFOHOUSE sa portalom Interview.ba bila je jedna od partnerskih
organizacija u okviru regionalnog #SustainMedia programa koji provodi GIZ sa
partnerima - DW Akademie i Internews, a koji finansiraju Europska unija i njemacko
Savezno ministarstvo za ekonomsku saradnju | razvoj, sa projektom pod nazivom
,Unaprijedeno novinarstvo zasnovano na dokazima za nezavisne medije”. Cilj je bio
razvoj novinarskih kapaciteta i formi izvjeStavanja. Ovaj projekat omogucio je
novinarima_kama iz Bosne i Hercegovine da savladaju kljuCne vjestine iz domena
istrazivackog novinarstva, nauce koristenje alata istrazivaCko novinarstvo, savladaju
osnove data novinarstva, te savladaju nacin na koji mogu traziti kredibilne Cinjenice |
kako 1h provjeravati. Sudionic_ce su obucavani i u savladavanju specificnosti
izvjeStavanja o temama koje se odnose na Krsenje prava zena i manjina u BiH. Na kraju
projekta dobili su i mentorstvo i podrsku za kreiranje zavrsnih istrazivackih tekstova.
Poseban fokus stavljen je upravo na istrazivacke pric¢e koje su slabo zastupljen format
medijskog izvjeStavanja u BiH, za redakcije u BiH su to najskuplji formati, a za manje
redakcije | najteze za realizirati. Zato je potencijal i izvedba ovog projekta bio od izuzetne
vaznosti — obuka novinara_ki, poboljsanje njihovog profesionalnog razvoja, ali i stvaranja
poola nezavisnih novinara_ki, koji ¢e razotkrivanjem cinjenica, u konacnici, doprinijeti
promociji istrazivaCkog novinarstva, ali i profesionalaca koji se bore za istinu,
provjeravanje i Cinjenice u Novinarstvu.

Nakon radionica s iskusnim ekspertima_cama polaznici su kreirali medijske sadrzaje, koji
su naisli Nna izuzetan odjek u javnosti u BiH jer je bilo rijeCi o temama, informacijama,
vijestima koje su ponegdje | po prvi put razotkrile razmjere kriminala, korupcije, ali |
krSenja ljudskih prava.

Link na tekstove:

o https://interview.ba/2024/03/18/posao-za-odane-kako-su-naser-i-mandzo-izigrali-
javne-nabavke-u-skolama-tk/

« https:/interview.ba/2024/05/30/iznad-zakona-zasto-uio-ne-odgovori-gdje-i-kome-
idu-pare-od-pdv-a-rudnika-i-elektroprivreda/

« https:/interview.ba/2024/04/01/osiromaseni-uranij-politicki-joker-iz-rukava/
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PROJEKAT: QUALITY AND INNOVATIVE JOURNALISM SUPPORT TO
MEDIA FREEDOM AND PLURALISM IN THE WESTERN, “SUPPORT TO
MEDIA FREEDOM AND PLURALISM IN THE WB”

DONATOR: GIZ-DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT GMBH

TRAJANJE: 10.09.2024. - 10.07.2025.

Fondacija INFOHOUSE sa portalom Interview.ba bila je jedna od partnerskih
organizacija u okviru regionalnog #SustainMedia programa koji provodi GIZ sa
partnerima - DW Akademie i Internews, a koji finansiraju Europska unija i njemacko
Savezno ministarstvo za ekonomsku saradnju | razvoj, sa projektom pod nazivom
,Unaprijedeno novinarstvo zasnovano na dokazima za nezavisne medije". Cilj ovog
projekta bio je razvoj novinarskinh kapaciteta, formi izvjeStavanja ali u potpuno novom
smjeru. Sportski sadrzaji koje smo povremeno objavljivali na portalu, poput intervjua sa
Dzananom Musom, jednim od najboljih svjetskih kosarkasa, doprinijeli su vecoj Citanosti,
izazvali reakcije i povecali uticaj portala. Zato smo, uvjereni, da je nova kategorija tekstova
uz video podcast o sportu bila inovativna poslovna strategija za nas portal kako bi se
osigurao kontinuirani rast portala i put ka odrzivosti. Osim atraktivnosti samih sportova,
MNOgo je razloga zasto su sportske price odlican i atraktivan format za publiku, ali i za
umrezavanje novinara iz cijelog svijeta. Kreirali smo novu rubriku/podkategoriju na
portalu Intervju.ba, kreiramo nove podcaste, koji se bave iskljucivo sportskim pricama,
prosirujemo krug vanjskih saradnika, povecamo profesionalne kapacitete, govorimo o
sportu objektivno, profesionalno i zanimljivo. U podcastima razgovaramo sa uspjesnim
sportistima, mladima talente, trenerima, sportskim novinarima, a u konacnici
doprinosimo promociji i novom pristupu sporstkom novinarstvu. Povecan je broj prica
Za najmanje jednu mjesecnu, te broj podcasta u nesto manjem obimu, povecan je broj
korisnika portala i njihov angazman, a u konacnici se ostvaruje jaCanje kapaciteta |
postavljanje temelja za buduci odrziv rad ove kategorije.

Link na tekst:

o https:/interview.ba/2025/03/04/po-meni-se-nista-nece-zvati-niti-jedan-sportski-
objekat-klub-dvorana-ne-nosi-ime-uspjesne-sportasice/

o https:/interview.ba/2025/01/30/neravnopravnost-u-sporu-muskarci-i-politika-trude-
se-da-zanemare-i-postignuca-i-zene/

o https:/interview.ba/2024/12/04/zimski-sportovi-ne-stanuju-ovdje-olimpijski-duh-
nad-sarajevom/

Link na podcast:

o https:/Mwwyoutube.com/watch?v=B _8ZMxZSUcw&t=608s
o https:/Mwwyoutube.com/watch?v=6MEj2KDPO7I&t=754s
. https/Mwwyoutube.comMwatch?v=B 87ZMxZSUcw
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PROJEKAT: PRODUCTION OF MEDIA ARTICLES RELATED TO THE
LOCAL ELECTIONS 2024 !
DAVALAC PODGRANTA: UDRUZENJE UMBRELLA

TRAJANJE: 01.08.2024. - 31.01.2025.

Fondacija Infohouse sa svojim portalom Interview.ba je osniva¢ Udruzenja “Umbrella”,
koje je osnovalo 13 nezavisnih, neprofitinin medija i zamisljeno je kao neovisno tijelo koje
putem svojih Clanica vrsi prtisak na javnost upoznavajuci je sa svim protuzakonitim,
korupitivnim, nelegalnim i drugim radnjama koje nagrizaju bh. drustveni sistem.
Zajednicki smo pred lokalne izbore u oktobru 2024. godine sudjelovali u kreiranju baze
MISBIH (Mapa istrazivackih sadrzaja BiH) sa vise od 1400 tekstova, koji se odnose na
(ne)rad lokalnih viasti u svim opcinama u Bosni i Hercegovini. Nasi tekstovi objavljivani su
Nna posebno kreirangj stranici, te se lako dolazi do njih uz pomoc interaktivne mape.
Tekstovi | infografike, koji su se odnosili na zadanih pet opcina u Bosni i Hercegovini bave
se kriminalom i korupcijom opcinskih, gradskih, kantonalnih, entitetskih (distrikt) i
drzavnih viasti. Pored opcih podataka o opcini interaktivha mapa je sumirala prethodni
Cetvorogodisnji mandatvih opcinskihvlasti.

Koristeci interaktivnu Mapu istrazivackih sadrzaja svaki gradanin_ka u BiH lako mogu
sami da zakljuCe zasto i zbog koga njihova lokalna zajednica, grad ili drzava nemaju
napredak.

Link na tekst:

o https:/misbih.ba/sky-se-spustio-nad-stari-grad-hadzibajricev-put-od-tradicije-do-
zatvora/

o https:/misbih.ba/tuzlanski-kanton-zecevi-i-preletaci-predvode-izborne-liste/

o https:/misbih.ba/orilo-gorilo-kako-je-pao-ibro-berilo/

IWNISBIH

Mapa istraZivafkih sadriaja w Bosni i Hercegovini

HOME ONAMA [ZDANAUDAN FBIH RS KONTAKT  ISTOCNO NOVO SARAJEVO  TREBINJE PALE(RS) IsTocMAILIDIA
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PROJEKAT: PROGRAM ISTRAZIVACKOG NOVINARSTVA
DONATOR: CENTAR ZA RAZVOJ MEDIJA | ANALIZU (CRMA)/USAID
BIH

TRAJANJE: 10.11.2023. - 20.07.2024.

Fondacija Infohouse/portal Interview.ba bili su 5 godinu za dio jedinstvenog medijskog
poola online medija posvecenih istrazivackom izvjeStavanju o korupciji, kriminalu |
ukazivanju na nezakonitosti.

Ovim su se tekstovima, osim osnovnoga, da informira javnost, jasno i bez dileme
ukazivalo na nezakonite radnje, korupciju, mito, krsenja ljudskih prava, namjestanje
poslova i radnih mijesta, po stranackim ili drugim linijama nepotizma. Istovremeno,
gradani su pozivani da pogignu svijet o sve snaznijem prisustvu korupcije u drustvu, te
da djeluju i sprijeCe ove pojave. U ovom periodu objavili smo 10 istrazivackih tekstova, koji
su se odnosili direktno na ukazivanje na korupciju i koje su znacajno odjeknule u
javnosti.

Ukazivali smo na korupciju i pljacku u privatizaciji na deponiji smeca u Bijeljini:

« https:/interview.ba/2024/03/06/politika-i-na-deponiji-smeca-ko-prezivi-pricace/

Kako je u Sarajevu milionskim iznosima finansiran Centar za napredne tehnologije, koji
¢e navodno proizvoditi dronove:

o https:/interview.ba/2024/05/27/centar-za-napredne-tehnologije-ks-od-murala-do-
drona/

Otkrili smo i pricu kako je federalna ministrica kulture ugodila stranackim kadrovima pa
Nna Venecijansko bijenale nekredibilnog umjetnika:

o https:/interview.ba/2024/06/19/neistine-ministrice-sanje-vlaisavljevic-kako-je-
covicev-kipar-doplivao-do-venecije/

Pisali smo o inspekcijskim prevarama i nelegalnoj gradnji u Tuzlanskom kantonu:

o https:/interview.ba/2024/04/22/tk-kad-inspekcija-zatvori-oci-posrednik-zavrsava-
poslove-nelegalnim-graditeljima/



https://interview.ba/2024/03/06/politika-i-na-deponiji-smeca-ko-prezivi-pricace/
https://interview.ba/2024/05/27/centar-za-napredne-tehnologije-ks-od-murala-do-drona/
https://interview.ba/2024/05/27/centar-za-napredne-tehnologije-ks-od-murala-do-drona/
https://interview.ba/2024/06/19/neistine-ministrice-sanje-vlaisavljevic-kako-je-covicev-kipar-doplivao-do-venecije/
https://interview.ba/2024/06/19/neistine-ministrice-sanje-vlaisavljevic-kako-je-covicev-kipar-doplivao-do-venecije/
https://interview.ba/2024/04/22/tk-kad-inspekcija-zatvori-oci-posrednik-zavrsava-poslove-nelegalnim-graditeljima/
https://interview.ba/2024/04/22/tk-kad-inspekcija-zatvori-oci-posrednik-zavrsava-poslove-nelegalnim-graditeljima/

PROJEKAT: “FULFILLING THE PROMISE OF WHISTLEBLOWING:
DEFENDING CITIZENS’ RIGHTS AND CURBING CORRUPTION”
DONATOR: CENTER FOR THE STUDY OF DEMOCRACY AND
GOVERNANCE (CENTAR ZA PROUCAVANJE DEMOKRATIJE |
UPRAVLJANJA)

TRAJANJE: 01.04.2024. - 30.12.2024.

Fondacija Infohouse i portal Interview.ba bili su dio regionalnog projekta “Ispunjavanje
obecanja zvizdacima — Odbrana ljudskih prava i suzbijanje korupcije, koji je finansijski
podrzao Center for the Study od Democracu and Governence, Balkan Trust for
Democracy i USAID.

Zastita uzbunjivaca na Zapadnom Balkanu jedan je od najvaznijih zadataka nasih
drustava. Porast kriminala, korupcije, mita, nezakonitin radnji, neetickog postupanja
institucija i pojedinaca u drustvima u kojima zivimo je zabrmJavaJuca a uloga
uzbunjivaca postaje sve vaznije. Nazalost, kada je u pitanju Bosna i Hercegovina,
odgovorne institucije nisu ispuniti obeéanja data uzbunjivaCima. Trazili smo razloge -
zasto? Istrazivali smo koji su zakonski okviri za zastitu, kako se zastita stiCe, dalje po kom
0OSNOVU se zahtjev za zastitu odbija? Razgovarali smo sa nadleznima Sta rade da s papira
pravni okvir prenesu u stvarnost. U razgovoru sa gradanima smo insistirali da nam kazu
misljenje zasto se sve manje ljudi odlucuje da budu uzbunjivaci? Zasto je trako nizak
Nivo nepovjerenja u pravosude u BiH?

Izradili smo, a zatim na tri fokus grupe prezentirali nacionalni izvjestaj o aktuelnoj situaciji
U vezi sa zastitom zvizdaca, broju prijava, broju onih koji su dobili zastitu, zakonskim
okvirima. Tokom projekta saradivali smo sa brojnim organizacijama koje su nam bile
veoma korisne implementacija. Prije svega, s nevladinim organizacijama (kao sto je
Transparency International), antikorupcijski uredi Kantona Sarajevo, Unsko-sanskog
kantona i Tuzlanskog kantona, Fakultet politickih nauka Univerziteta u Sarajevu,
nevladine organizacije koje se bave zastitu ljudskih prava iz cijele Bosne i Hercegovine, te
drzavne institucije i zakonodavci.

Na zavrsnoj konferenciji promovirali smo nacionalni i regionalni izvjestaj, te prezentirali
glavne zakljucke i preporuke.




Sve to pratili su tekstovi na portalu Interview.ba, kao i objave na drustvenim mrezama.
Kompletan izvjesta;:

https:/infohouse.ba/projects/ispunjavanje-kriterija-koliko-dobro-zemlje-zapadnog-balkana-stite-zvizdace/?
foclid=IwY2xjawd EDulleHRUA2F IbQIXMOQABHcoxiyCAHICOMZGWDIXmLU5YVM346adYb8MKFtmMGgTKIzPGII8ko
Rmhkkw_aem_PTFuoylL 8FPySIRS7PMOhrA
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https://infohouse.ba/projects/ispunjavanje-kriterija-koliko-dobro-zemlje-zapadnog-balkana-stite-zvizdace/?fbclid=IwY2xjawJFDu1leHRuA2FlbQIxMQABHcoxiyCAHICQMZGWD1XmLU5YVM346adYb8MkFtmGqTKJzPGlJ8koRmhkkw_aem_PTFuoyL8FPySlRs7PM0hrA
https://infohouse.ba/projects/ispunjavanje-kriterija-koliko-dobro-zemlje-zapadnog-balkana-stite-zvizdace/?fbclid=IwY2xjawJFDu1leHRuA2FlbQIxMQABHcoxiyCAHICQMZGWD1XmLU5YVM346adYb8MkFtmGqTKJzPGlJ8koRmhkkw_aem_PTFuoyL8FPySlRs7PM0hrA
https://infohouse.ba/projects/ispunjavanje-kriterija-koliko-dobro-zemlje-zapadnog-balkana-stite-zvizdace/?fbclid=IwY2xjawJFDu1leHRuA2FlbQIxMQABHcoxiyCAHICQMZGWD1XmLU5YVM346adYb8MkFtmGqTKJzPGlJ8koRmhkkw_aem_PTFuoyL8FPySlRs7PM0hrA
https://infohouse.ba/projects/ispunjavanje-kriterija-koliko-dobro-zemlje-zapadnog-balkana-stite-zvizdace/?fbclid=IwY2xjawJFDu1leHRuA2FlbQIxMQABHcoxiyCAHICQMZGWD1XmLU5YVM346adYb8MkFtmGqTKJzPGlJ8koRmhkkw_aem_PTFuoyL8FPySlRs7PM0hrA

PROJEKAT: SVA DJECA IMAJU PRAVO NA ZDRAV ZIVOT —
VAKCINACIJA DANASI
PARTNERI: UNICEF BIH | EVROPSKA UNIJA U BOSNI | HERCEGOVINI

TRAJANJE: 09.08.2024. - 08.03.2025.

UvoD

Projekat "Sva djeca zasluzuju siguran zivot - vakciniSite se danas" imao je za cilj
povecanje stope imunizacije djece u Bosni i Hercegovini kroz podizanje svijesti roditelja,
zdravstvenih radnika i Sire zajednice o vaznosti vakcinacije. U kontekstu opadajuce stope
imunizacije, narocito medu marginalizovanim grupama poput romske populacije, bilo
je neophodno preduzeti konkretne korake kako bi se podigao nivo informisanosti i
poboljsao pristup zdravstvenim uslugama. Ovaj izvjestaj predstavlja pregled dosadasnjih
aktivnosti i ostvarenih rezultata u periodu od avgusta do decembra 2024. godine, kao |
aktivnosti koje Ce biti realizovane do kraja projekta.

REALIZOVANE AKTIVNOSTI
1. Edukacija i ukljuc€ivanje zdravstvenih radnika

U sklopu projekta, organizovane su radionice za zdravstvene radnike i predstavnike
civilnog drustva u Tuzli i Bijeljini. Ove radionice su bile kljuche za poboljsanje
razumijevanja vaznosti vakcinacije i za suzbijanje dezinformacija koje su prisutne medu
gradanima. Radionice su bile interaktivhe i omogucile su ucesnicima da podijele svoja
iskustva | izazove s kojima se suocavaju u svakodnevnoj praksi. U Tuzli je obuku proslo 76
zdravstvenih radnika (63% cilja), dok je u Bijeljini taj broj bio 35 (70% cilja).

Pored radionica, odrzan je i okrugli sto sa predstavnicima Ministarstva zdravstva,
domova zdravlja i nevladinih organizacija posveceninh zdravlju djece. Ovaj sastanak
rezultirao je dogovorima o daljoj saradnji i koordinaciji izmedu razliCitin aktera u cilju
poboljSanja imunizacije. Dodatno, realizovana je javha kampanja putem lokalnih TV
stanica i portala (RTV7, TV Slon, RTVBN, interview.ba, kids.info), Cime se znacajno povecao
doseg informacija o vakcinaciji.
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2. Aktivnosti sa roditeljima i zajednicom

Osim aktivnosti usmjerenih na zdravstvene radnike, veliki fokus stavljen je i na roditelje i
Siru zajednicu. U prvom dijelu izvjestajnog perioda sprovedene su pripremne aktivnosti
za organizaciju radionica sa roditeljima, ukljucujuci identifikaciju lokacija, predavaca i
izradu promotivnih materijala. Takode, u Bijeljini je pripremljena SMS kampanja koja c¢e
sluziti kao podsjetnik roditeljima da vakcinisu svoju djecu.

Pored toga, sprovedene su konsultacije sa roditeljima kako bi se prikupile povratne
informacije o njihovim stavovima i izazovima vezanim za vakcinaciju. Ove informacije su
kljucne za prilagodavanje daljih aktivnosti i kampanja kako bi se povecalo povjerenje u
imunizaciju.




3.Javno zagovaranje i promocija

Kao dio komunikacijske strategije, organizovana je konferencija za medije u saradnji sa
UNICEF-om. Na konferenciji su ucestvovali predstavnici kantonalnih zdravstvenih
institucija i medija, a cilj je bio dodatno skrenuti paznju na problem niske imunizacije. Uz
to, intenzivno su koristene drustvene mreze i portali kako bi se Sirile pozitivhe poruke o
vakcinaciji.

Dodatno, Fondacija INFOHOUSE je kroz svoj nezavisni medijski portal interview.ba
nastavila objavljivati Clanke i intervjue koji su promovisali znacaj imunizacije. Ovi medijski
sadrzaji su imali pozitivan odjek u javnosti i doprinijeli su informisanju roditelja o vaznosti
vakcinacije.

IZAZOVI

Tokom realizacije projekta, suocili smo se sa kljucnim izazovom.

Otpor vakcinaciji: U nekim zajednicama prisutno je nepovjerenje prema vakcinama,
uglavnom zbog dezinformacija i nedostatka edukacije. Kako bismo rijesili ovaj izazov,
sproveli smo niz edukativnih radionica i individualnih konsultacija sa roditeljima,
angazovali lokalne lidere i zdravstvene radnike koji su uzivali povjerenje zajednice te
organizovali kampanju kroz tradicionalne | digitalne medije. Kroz ciljane informativne
poruke, fokusirane na sigurnost vakcina i benefite imunizacije, uspjeli smo smanijiti
otpor i povecati spremnost roditelja da vakcinisu svoju djecu. Ovaj izazov smo adresirali
angazovanjem lokalnih lidera koji su pomogli u komunikaciji i izgradnji povjerenja medu
roditeljima.

PLANIRANE AKTIVNOSTI DO KRAJA PROJEKTA
U preostalom periodu do kraja projekta, planirano je:

« ZavrSetak radionica za roditelje u Tuzli i Bijeljini.

e Implementacija SMS podsjetnika i direktne komunikacije sa roditeljima kako bi se
povecao odziv na vakcinaciju.

o Prikupljanje podataka o broju vakcinisane djece u saradnji sa Institutom za javno
zdravstvo Republike Srpske i Zavodom za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona.

« Zavrsetak evaluacije projekta i formulacija preporuka za buduce inicijative.

ZAKLIUCAK

Projekat "Sva djeca zasluzuju siguran zivot - vakciniSite se danas" postigao je znacajan
napredak u povecanju informisanosti o imunizaciji. Edukacija zdravstvenih radnika i
roditelja, kao i kampanje usmijerene ka Siroj javnosti, doprinijele su boljem razumijevanju
vaznosti vakcinacije i smanjenju dezinformacija. Preostale aktivnosti ¢e biti realizovane
do kraja projekta, a oCekuje se da ¢e konacni rezultati pokazati poboljSanje u stopi
imunizacije djece u ciljanim regijama.




PROJEKAT: FOND ZA ZENE
PARTNER: JAPAN TOBACCO INTERNATIONAL AD SENTA

TRAJANJE: 01.08.2024. - 28.02.2025.

Zahvaljuju¢i sredstvima donatora JT INTERNATIONAL AD SENTA, Fondacija
INFOHOUSE je trecu godinu zaredom pokrenula projekat posvecen ekonomskom
jacanju Zena iz ranjivih kategorija drustva, s ciljem da doprinese smanjenju ekonomskih
nejednakosti i poboljSanju socijalnih uvjeta za zene iz marginaliziranih zajednica.

Jedan od klju¢nih programa je ekonomsko osnazivanje zena, koji Fondacija provodi vec
nekoliko godina. Ovaj program ukljucuje obezbjedivanje potrebnih vjestina, opreme |
resursa zenama koje se nalaze na marginama drustva, Cime im se omogucava laksi
pristup trzistu rada i jacanje njihovih preduzetnickih kapaciteta.

RAZUMIJEVANIE POTREBA | IZAZOVA

U Bosni i Hercegovini zene Cine 50,9% stanovnistva, medutim, njihovo ucesSce u
placenom radu ostaje drasticno nize u odnosu Nna Mmuske kolege. Samo 40% radno
sposobnih zena je zaposleno, dok 575% nezaposlenih Cine zene, od kojih je veliki broj iz
marginaliziranih skupina kao sto su Romkinje, Zene iz ruralnih podrucja, starije zene i
zene iz LGBTIQ populacije.

Zene se Cesto suocavaju s nepravednim uvjetima rada, dobijaju otkaze tokom trudnode,
ili im se ugovori ne produzuju zbog njihove zastite prava. Ove prepreke Cine nemogucim
ravnopravno ucesce zena u ekonomiji, Sto je direktan izazov za buduci razvoj zajednice.

POSTIGNUCA | REZULTATI PRETHODNIH CIKLUSA

Proslogodisnje akcije rezultirale su obezbjedenjem znanja, vjestina i opreme za vise od
70 zena u razlicitim zajednicama Sirom BiH, ukljucujuci pripadnice marginaliziranih
grupa. Takoder, 8 udruzenja dobilo je sredstva za realizaciju aktivnosti i kupovinu
opreme koja je omogucila zapoSljavanje i osnazivanje zena u njihovim zajednicama.

Za ovu godinu, ukupni fond projekta iznosio je 18.000 EUR, a sredstva su bila dodijeljena
organizacijama koje su provodile aktivnosti ili kupovinu opreme koja je direktno
doprinosila ekonomskom oshazivanju nezaposlenih i marginaliziranih zena. Fondacija
INFOHOUSE je nastavila uspjesnu saradnju sa donatorima, medu kojima je i JT
INTERNATIONAL AD SENTA, koji su omogucavali dalji razvoj ovog znacajnog programa.




KLJUCNI REZULTATI | POSTIGNUCA
Udruzenja sa najboljim prijavama:

U ovogodisnjem ciklusu projekta, sredstva su dodijeljena Sest najboljih udruzenja, koja
su svojim projektima doprinosila ekonomskom osnazivanju zena u razlicitim regijama
BiH. Takoder, nakon raspodjele budzeta, preostala sredstva su dodijeljena Udruzenju
zena Romkinja “Bolja buducnost” iz Tuzle, sto je omogucilo dodatnu podrsku zenama u
marginaliziranim zajednicama.

1.Udruzenje zena “Procvat Podrinja” (Bratunac)
Budzet: 5,500 KM

Projekat je obuhvatio pomoc zenama povratnicama kroz dvije klju¢ne aktivnosti. Prva je
bila podrska za pokretanje obrta za dubinsko Cis¢enje, gdje je pet zena dobilo pomoc, a
dvije su vec u procesu registracije vilastitih obrta. Druga aktivnost obuhvatila je nabavku
masina za odrzavanje vocnjaka za pet zena, cime je omoguceno zaposljavanje Clanica
njihovin porodica. Udruzenje je registrovano 2020. godine, a fokus im je bio na
potrebama zena u povratnickim mjestima.

2. Udruzenje zena “NERA” (Konjic)

Budzet: 4400 KM

Cilj projekta bio je osnazivanje zena sa sela kroz podrsku nabavci mehanizacije za
obradu zemlje. Tri Zene sa porodicama direktno su podrzane nabavkom
motokultivatora, dok je 20 Zena koristilo mlin za mljevenje voca, sto je omogucilo
proizvodnju 100% cijedenog soka i pekmeza. Udruzenje je fokusirano na zene koje su
socijalno isklju¢ene i dugorocno nezaposlene.




3. Udruzenje zena “Plane” Makljenovac (Doboj)
Budzet: 6.500 KM
Uz pomoc¢ ovog projekta, Udruzenje je nabavilo mini linijju za preradu voca, sto je
omogucilo 30 zena iz zajednice da doprinesu poboljsanju svojih kucénih budzeta.

Udruzenje je registrovano 2010. godine, a prethodno nisu imali dovoljno sredstava da
realizuju slicne projekte.

4. Fondacija “Lara” (Bijeljina)

Budzet: 5.800 KM

Fondacija “Lara” je kroz svoj projekat zaposlila zene iz sigurnih kuca i obucila ih za rad na
CNC masinama. Proizvodili su dekorativne turisticke proizvode u saradnji sa Gradskom
upravom i Turistickom agencijom, ¢ime su stvoreni uvjeti za ekonomsko osnazivanje
zena koje su bile zrtve nasilja. Fondacija “Lara” je osnovana 1998. godine i jedna je od
najstarijih Zzenskih organizacija u BiH.




5. Udruzenje zena “Srce i dusa” (Lukavac)
BudZzet: 5792 KM

Projekat se bavio problemom nezaposlenosti zena kroz povecanje edukacija u oblasti
biznis razvoja, izrade CV-a, aktivnog trazenja posla, dizajna tradicionalnih rucnih radova,
marketinga i sl. Dvije grupe Zena (30 Zzena ukupno) su prosle edukaciju koja im je
omogucila da se zaposle ili pokrenu vlastiti biznis. Udruzenje je registrovano 2011. godine,
a najveca prepreka koju navode jeste visoka stopa nezaposlenosti zena u Lukavcu.

6. Udruzenje gradana “Buducnost” (Modrica)

Budzet: 5.800 KM

Projekt je obuhvatio edukaciju Zena Zrtava rodno zasnovanog nasilja kroz okupaciono
radnu terapiju. Zene su obucene za krojenje, Sivanje, te izradu razliCitih predmeta uz
pomoc¢ dekupaz tehnike, Sto im je omogucilo da steknu zanate i time povecaju Sanse za
zaposljavanje. Udruzenje “Buducnost” je osnovano 1996. godine i aktivho se bavi
pitanjem ljudskih prava, posebice prava zena i djece.




DODATNI PRIJEM BUDZETA

S obzirom na odustajanje Udruzenja “Bubamara” iz Banja Luke od realizacije svog
projekta zbog internih nesuglasica, preostala sredstva su usmjerena Udruzenju zena
Romkinja “Bolja buducnost” iz Tuzle.

7. Udruzenje zena Romkinja “Bolja buducnost” (Tuzla)
Budzet: 2000 KM

Projekat je realizovan u gradskim zajednicama Tuzla, s posebnim fokusom na romske
zajednice u Kiseljaku, Ljubacama, Mosniku, Crvenim njivama i Krojcici. Clanice i korisnice
udruzenja koje su zavrsile srednje Skole i obuke za frizerke i kozmeticarke dobile su
podrsku u nabavci opreme za rad u drustvenim centrima. Na taj nacin zene su mogle
pruzati frizerske i kozmeticke usluge za Zene iz svog kraja koje si nisu mogle priustiti
takve usluge. Udruzenje je osnovano 2001. godine, a fokus im je na unapredenju prava
Romkinja i povecanju politicke participacije.

ZAKLIJUCAK

Projekat je imao znacajan uticaj na zivot i ekonomski status zena iz marginaliziranih
zajednica. Sprovedene aktivhosti omogucile su zenama iz ruralnih  podrudja,
povratnicima, te Zrtvama nasila da steknu nove vestine 1 postanu ekonomski
samostalne. Kroz obuke, nabavku opreme i otvaranje novih poslovnin mogucnosti, broj
Zzena koje su direktno podrzane premasio je 200, dok su mnoge od njih zapocele
sopstvene biznise ili se zaposlile u sektorima kao Sto su poljoprivreda, proizvodnja i
usluge. Fondacija INFOHOUSE je ponosna na postignute rezultate i nastavice sa
implementacijom programa koji doprinose osnazivanju zena u BiH i stvaranju
ravnopravnijeg drustva.




PROJEKAT: JACANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA NA TRZISTU RADA
PARTNER: CANADA FUND FOR LOCAL INICIATIVES (CFLI)

TRAJANJE: 01.09.2024. - 28.02.2025.

UvoD

Projekat "JaCanje ravnopravnosti spolova na trzistu rada", koji realizuje Fondacija
INFOHOUSE uz podrsku Kanadskog fonda za lokalne inicijative (CFLI), imao je za cilj
smanjenje diskriminacije i rodne neravnoteze na trzistu rada u Bosni i Hercegovini. Zene
U ovoj zemlji suoCavaju se s direktnom diskriminacijomm na radnim mjestima, a
nedostatak institucionalne podrske i zastite dodatno pogorsava njihov polozaj. S
obzirom na vrlo nisku svijest kompanija o rizicima negativhog utjecaja na ljudska prava,
kao i nedovoljno poznavanje i primjenu ljudskih prava u praksi, ovaj projekat ima klju¢nu
ulogu u podizanju svijesti i stvaranju promjena u radnim sredinama.

CILJEVI | PLANIRANE AKTIVNOSTI

Cilj projekta bio je smanjenje diskriminacije prema zenama i djevojkama na trzistu rada,
te promovisanje jednakih mogucnosti za sve zaposlene, bez obzira na spol. Aktivnosti
koje su bile planirane u okviru projekta obuhvatile su nekoliko klju¢nih koraka:

« Selekcija javnih i privatnih kompanija za u¢escée u projektu

Projekat je zapoceo selekcijom pet kompanija s vise od 50 zaposlenih koje su se prijavile
Za ucesce u inicijativi. Na osnovu javnog poziva, izabrano je Sest kompanija koje su
ispunjavale tehnicke i administrativhe kriterije, te su prihvatile da budu dio ovog
znacajnog projekta.

« Objava javnog poziva

Za ucCeSCe u projektu objavljen je javni poziv, uz prateCu dokumentaciju koja je
ukljucivala izjavu o saglasnosti za ucesce, te formular za prijavu putem Google Forms
platforme. Javni poziv bio je otvoren do 6. novembra 2024. godine.

o Ocjena i selekcija aplikacija

Nakon administrativhe obrade, zaprimljeno je Sest prijava, od kojih su sve zadovoljavale
tehnicke kriterije. Kompanije koje su se prijavile dolaze iz razli€itih sektora, ukljuCujuci
javne institucije i privatne kompanije. Nakon detaljne evaluacije aplikacija, odluceno je
da svih Sest prijavljenih kompanija bude ukljuceno u projekt.




« Procjena potreba medu odabranim kompanijama na prevenciji nasilja
zasnovanogd ha spolu i zlostavljanja na radnom mjestu

Nakon Sto su odabrane kompanije za uces¢e u projektu, Fondacija INFOHOUSE je
sprovela procjenu potreba za integraciju politika rodne ravhopravnosti u radnim
okruzenjima. Ova procjena bila je klju¢na za razumijevanje trenutnog stanja u
kompanijama i identifikaciju konkretnih podrucja na kojima je potrebno djelovati kako
bi se unaprijedila ravnopravnost spolova.

« Potpisivanje memoranduma o saradnji

Za sve odabrane kompanije, potpisani su memorandumi o saradnji, ¢ime su se
obavezale na implementaciju mjera koje ¢e poboljsati ravnopravnost spolova u svojim
organizacijama. Ovaj korak je oznacio formalni pocetak njihove aktivhe ukljucenosti u
projekte koji imaju za cilj smanjenje diskriminacije i unapredenje zenskih prava u
radnom okruzenju.

o Transformativne politike za prevenciju rodno zasnovanog nasilja na radnom
mjestu

Jedan od klju¢nih ciljeva ovog projekta bio je razviti transformativne politike koje ce
omoguciti prevenciju nasilja zasnovanog na spolu i zlostavljanja na radnom mjestu. Ove
politike su kljuCne za stvaranje radnih uslova u kojima su Zene zasticene od svih oblika
diskriminacije i nasilja.

Razvoj i implementacija integrativnih i transformativnih akcija (Politike, protokoli,
mehanizmi i planovi djelovanja rodne ravnopravnosti) u Sest kompanija

Kroz ovaj segment projekta, Fondacija INFOHOUSE je pomogla Sest odabranih
kompanija u razvoju i implementaciji specifichih politika i mehanizama za promociju
rodne ravnopravnosti na radnim mjestima. Ove akcije su osmisljene kako bi se smanijila
diskriminacija i zlostavljanje Zzena na radnim mjestima, stvarajuci sigurno i pravedno
radno okruzenje.

RAZVIJENI DOKUMENTI ZA PREVENCIJU NASILJA NA RADNOM MJESTU

Za dvije kompanije (Grad Mostar i Centar za porodicno savjetovanje) razvijen je
dokument pod nazivom Smijernice za implementaciju efikasnih mjera za prevenciju i
zastitu od rodno zasnovanog i seksualnog zlostavljanja na radnom mjestu. Ovaj
dokument je zasnovan na Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i
uskladen s medunarodnim regulativama. Dokument naglasava odgovornost
poslodavaca da poduzmu mijere za prevenciju nasilja | diskriminacije te da Sstite
zaposlene od bilo kakvih negativnih posljedica zbog prijava o zlostavljanju.




IZRADA DEKLARACIJE O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

Za Cetiri preostale kompanije (JU Srednja medicinska skola Zenica, JU Politehnicka skola
Mostar, Mikroelektronika, MiRA Prijedor) razvijena je Deklaracija o rodnoj ravnopravnosti.
Deklaracija je temeljena na pravnim okvirima EU, uklju¢ujuci Direktivu 2019/1158/EU o
ravnoteZi izmedu privatnog Zivota i rada za roditelje i staratelje te Direktivu 2000/78/EC
koja se odnosi na ravnopravan tretman na radnom mjestu. Ova deklaracija ne samo da
ispunjava zakonske obaveze, vec doprinosi i jacanju drustvene odgovornosti kompanija.

TRI OBUKE NA TEMU "UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA TRZISTU
RADA"

Tri obuke su odrzane, a prisustvovalo je 14 Zena iz Sest kompanija. Obuke su obuhvatile
tri modula vodena od strane strucnjaka, koji su se bavili uskladenos¢u sa obavezama
rodne ravnopravnosti i zastitom od diskriminacije u upravljanju radnim mijestima, u
skladu sa nacionalnim zakonima i medunarodnim standardima. Polaznice su bile na
vodecim pozicijama, sto znaci da ¢e 1174 zaposlenih (437 muskaraca i 737 zena) u ovim
Sest kompanija indirektno imati koristi od rezultata obuke.

Odrzana radna konferencija: "Rodne nejednakosti na trzistu rada — socijalno ili zensko
pitanje?" Konferencija je sadrzavala tri sesije i okupila 55 ucesnika (45 zena i1 10
muskaraca).

Odrzana javna diskusija: "Kako unaprijediti prava Zena na radu u Bosni i Hercegovini —
Nnajbolje prakse" Diskusiji je prisustvovalo 26 ucesnika, od kojih su 24 bile zene i 2
muskarca.

REZULTATI | UTICAJ

Projekat je postigao znacajan uspjeh u postizanju svojih ciljeva. Osim Sto je osigurao
konkretne promjene u Sest odabranih kompanija, projekt je stvorio i Siru osnovu za
dugoro€ne promjene u pristupu ravnopravnosti spolova na trzistu rada u Bosni i
Hercegovini. Kompanije koje su ucestvovale u projektu postale su aktivni promotori
ljudskih prava, te su se obavezale da ¢e nastaviti primjenjivati najbolje prakse koje su
naucile kroz ovaj projekat.

Memorandumi o saradniji, koji su potpisani sa Sest kompanija, simboliziraju prvi korak u
usmjeravanju organizacija ka implementaciji rodne ravnopravnosti u radnim politikama.
U narednim mjesecima, oCekuje se dalji rad na izgradnji odgovornosti i svijesti unutar
ovih kompanija.
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Druga godina projekta bila je obiljezena brojnim aktivhostima koje su
implementirale analize, studije, materijale i kurikulume razvijene u prvoj godini.
Kljuéni fokus bio je rad na transformativnim politikama i mehanizmima u osam
odabranih kompanija - korisnica projekta.

Sve kompanije prosle su kroz jedinstveni proces jaCanja kapaciteta, a uz podrsku
strucnjaka razvile su transformativne politike. Sedam od osam kompanija ih je zvanicno
usvojilo. Za kompaniju iz Brckog i firme koje posluju u Federaciji BiH pribavljena su
misljenja drzavne i federalne gender agencije o uskladenosti razvijenih procedura i
mehanizama sa Zakonom o ravnopravnosti spolova — sva misljenja su bila pozitivna.

Kljucni segment projekta bila je saradnJa s GAP odborom na verifikaciji nalaza i
preporuka iz kvalitativne analize sadrzaja i |mplementacue Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH, kao i drugih politika usmjerenih na jacanje rodne ravnopravnosti na
trzistu rada. Ova analiza posluzila je kao osnova za razvoj dva prijedloga politika unutar
projekta. PoCetkom oktobra 2024. projektni tim je GAP odboru, koji Cine direktori
drzavne i entitetskinh gender mehanizama, dostavio zvanic¢ne informacije o inicijativama
I zatrazio njihovu podrsku. Inicijative su usmjerene na:

» Detaljnije razradivanje obaveza poslodavaca u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.
e lzmjene Zakona o javnim nabavkama u korist zena.

GAP odbor — Upravni odbor za koordinaciju provedbe Gender akcionog plana BiH 2023-
2027 (Sluzbeni glasnik BiH, broj 58/24) — podrzao je obje inicijative na svom prvom
sastanku 11. oktobra 2024.

Dodatno, treca inicijativa, koju je partnerska organizacija LARA podnijela Institutu za
zaposljavanje Brcko distrikta, a kojom se zene zrtve nasilja ukljucuju kao prioritetna ciljna
grupa u njihove finansirane pozive za poslodavce, prihvacena je | provedena u praksi.

Organizacije civilnog drustva (OCD) igrale su kljucnu ulogu u razvoju projektnih
intervencija. Umjesto planiranih 15, ¢ak 20+ OCD-a pristupilo je Inicijativi OCD-a
razvijenoj u okviru projekta. Aktivho su ucestvovale u jacanju kapaciteta, apliciranju za
male grantove i zagovarackim aktivnostima.

Jedan od najznacajnijin rezultata projekta u drugoj godini bilo je premasivanje
planiranog broja medijskih izvjesStaja. Umjesto predvidenih 50 izvjeStaja za period 2023-
2025, samo u drugoj godini ostvareno je 67 medijskih izvjeStaja o sadrzaju projekta.
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